
 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปะโค   โทร. ๐๔๒-๒๑๙๙๖๒                                  . 

ท่ี  อด ๗๘๒๐๑/281                                      วันที่      29    เมษายน   ๒๕๖9                        . 
เร่ือง   รายงานผลการวิเคราะห์และกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ในหน่วยงาน                                                                                                         . 
.                                                                    
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลปะโค 

                    ตามท่ีสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปะโค ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำผลการประเมินฯ มา
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วนั้น 
 

                    ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสามารถนำสู่การปฏิบัติให้มี  
ประสิทธิภาพและประเมินผล  จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์และกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน ให้ท่านทราบ และเห็นควรแจ้งให้ทุกส่วนราชการที่รับผิดชอบทราบและ
ถือปฏิบัติ ต่อไป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นายสุริยะ  ประเชตุ) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

-  ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลปะโค 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
 

                                                         (นายวันชัย   เสียวสูงเนิน) 
                                                          ปลัดเทศบาลตำบลปะโค 

- ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลปะโค 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
                                                     
 

     (นายแก้ว  เศวตวงศ์) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลปะโค 
 
 

บันทึกข้อความ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปะโค 

อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธาน ี

 
  
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลปะโค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
        จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลปะโค พบว่า มีผลคะแนน 81.90  คะแนน  
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
         แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 89.19 คะแนน 
         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

   - ส่วนที่ 1                                             คะแนนรวม  94.49  คะแนน 
   - ส่วนที่ 2                                             คะแนนรวม  89.78  คะแนน 

         แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม  68.75  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
89.19 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการมากน้อยเพียงใด 

95.68 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 89.73 
i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
96.22 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

97.30 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

41.08 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

98.92 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

78.92 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

90.81 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

78.92 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

81.08 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
EIT ส่วนที่1 EIT ส่วนที่2 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 94.55 88.00 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อืน่อย่างเท่าเทียมกัน 95.00 90.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.64 90.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 

92.95 89.00 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.41 87.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

93.18 89.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.86 89.00 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

93.86 86.00 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน คะแนนเฉลี่ย 
 ข้อมูลพื้นฐาน  75.00 

O1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ท่ี 100  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100  
O3 ข้อมูลการติดต่อ 0  
O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100  
 การบริหารงบประมาณและการใช้งบประมาณ  75.00 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0  
O6 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

พ.ศ.2568 
100  

O7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ.2567 100  
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 0  
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100  
O10 E–Service 100  
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100  

 การจัดซ้ือจัดจ้าง  0 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 
0  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 0  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100  
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 100  
O16 ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 100  

 การส่งเสริมความโปร่งใส  100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100  

 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  40 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 0  
O22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100  
O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนนิงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
0  

O24 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี พ.ศ.2567 

100  

 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100  
O26 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567 100  
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100  
O28 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
100  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    วิเคราะห์ครอบคลุม ๗ ประเด็น 
1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
6) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
7) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

    ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี                                6) คุณภาพการดำเนินงาน 
2) การใช้งบประมาณ                              7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
3) การใช้อำนาจ                                     8) การปรับปรุงการทำงาน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                    9) การเปิดเผยข้อมูล 
5) การแก้ไขและป้องกันการทุจริต              10) การป้องกันการทุจริต 

2. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากภาครัฐ             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี IIT ข้อ i1 89.19 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ 
แต่ละส่วนงานทราบเสมอเพื่อให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน ข้อ i2 95.68 

ข้อ i3 100 
  

 
          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ ข้อ i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการมากน้อยเพียงใด และ ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่  ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 95.68 และ100 คะแนน ตามลำดับ ส่วนข้อที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งๆขึ้น คือ ข้อ i1 การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 
89.19 โดยในภาพรวมของการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม ต่อผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ และไม่มีการเรียกรับสินบน 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

    ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 2. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง      
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การใช้งบประมาณ IIT ข้อ i4 89.73 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ 
แต่ละส่วนงานทราบเสมอเพื่อให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน ข้อ i5 96.22 

ข้อ i6 97.30 
  

 
          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ ข้อ i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด และ ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 96.22 และ 97.30 คะแนน ตามลำดับ ส่วนข้อที่ตอ้ง
พัฒนาให้ดียิ่งๆขึ้น คือ ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 
89.73 โดยในภาพรวมของการใช้งบประมาณขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้แก่ผู้ใดผู้หนึ่ง 
 

     ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 3. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การใช้อำนาจ IIT ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ 
แต่ละส่วนงานทราบเสมอเพื่อรักษาระดับคะแนน ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 
  

 
          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ อย่างต่อเนื่อง 
คือ ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด, ข้อ i8 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด และข้อ i9 การ
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่ซึ่งมี
ค่าคะแนนที่ 100, 100 และ100 คะแนนตามลำดับ  โดยในภาพรวมของการใช้อำนาจในการบริหาร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีการทุจริตและรับสินบน 
 

    
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 41.08 รักษาระดับคะแนนที่มีค่าคะแนน 90.00 ขึ ้นไป และ
ปรับปรุงข้อท่ีได้ค่าคะแนนต่ำกว่า 90.00 ลงมา และคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
เพื่อให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 

ข้อ i11 98.92 
ข้อ i12 78.92 
  

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 98.92 ส่วนข้อท่ีต้องพัฒนาให้ดียิ่งๆข้ึน คือ ข้อ i12 การกำกับ
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อย
เพียงใด และข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวทาง
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 78.92 และ 41.08 คะแนนตามลำดับ โดยต้องปรับปรุงการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และการให้ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

     ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มข้ีอคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
      ประเด็นที่ 5. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

IIT ข้อ i13 90.81 รักษาระดับคะแนนที่มีค่าคะแนน 90.00 ขึ ้นไป และ
ปรับปรุงข้อท่ีได้ค่าคะแนนต่ำกว่า 90.00 ลงมา และคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
เพื่อให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 

ข้อ i14 78.92 
ข้อ i15 81.08 
  

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ปรากฏว่า มีข้อท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 90.81 ส่วนข้อที่ต้องพัฒนาให้ดียิ ่งๆขึ้น คือ ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด และข้อ i14 ท่านคิดว่า
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 81.08 และ 78.92 
คะแนนตามลำดับ โดยต้องปรับปรุงกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อไป 
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  ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 6. การให้บริการประชาชน และระบบ E-Service 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ EIT 1 EIT 2 

1 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ข้อ E1 94.55 88.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
เพื่อรักษาระดับคะแนน 

ข้อ E2 95.00 90.00 
ข้อ E3 100 100 
   

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ปรากฏว่า มีข้อท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้ง 3 ข้อคำถาม คือ ข้อ E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่า่น 
หรือไม่ และข้อ E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน และ ข้อ E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 100/100, 95.00/90.00 และ94.55/88.00 
คะแนนตามลำดับ  โดยในภาพรวมของคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการแก่ผู้
ขอรับบริการเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ต้องปรับขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ต่อผู้มาขอรับ
บริการต่อไป 
 

      ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
      ประเด็นที่ 7. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ EIT 1 EIT 2 

1 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ข้อ E4 93.64 90.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
เพื่อรักษาระดับคะแนน 

ข้อ E5 92.95 89.00 
ข้อ E6 93.41 87.00 
   

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรากฏว่า มีข้อท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้ง 3 ข้อคำถาม คือ ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และข้อ E5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และ ข้อ E6 เจ้าหน้าท่ี
สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 93.64/90.00, 92.95/89.00 
และ93.41/87.00 คะแนนตามลำดับ  โดยในภาพรวมของประสิทธิภาพการสื ่อสารของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ชัดเจน 
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ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ EIT 1 EIT 2 

1 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

EIT ข้อ E7 93.18 89.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
เพื่อรักษาระดับคะแนน 

ข้อ E8 93.86 89.00 
ข้อ E9 93.86 86.00 
   

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ปรากฏว่า มีข้อท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ อย่าง
ต่อเนื ่อง ทั ้ง 3 ข้อคำถาม คือ ข้อ E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน, ข้อ E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และ ข้อ E9 
หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ ่งมีค่าคะแนนท่ี 
93.18/89.00, 93.86/89.00 และ93.86/86.00 คะแนนตามลำดับ  โดยในภาพรวมของการปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน มีความสะดวกทุกช่องทาง รวมท้ังการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีสะดวก   
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ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล  มข้ีอคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 20 ข้อคำถาม ดังนี้ 
      ประเด็นที่ 7. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การเปิดเผยข้อมูล 
 

OIT 
 

ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนนในข้อที่มีค่าคะแนน 100 คะแนน 
และต้องปรับปรุงในข้อคำถามท่ีมีค่าคะแนนเป็น 0 ให้ได้ 
โดยต้องคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอย่างสม่ำเสมอ  
 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 0 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 0 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 0 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 
ข้อ O11 100 
ข้อ O12 0 
ข้อ O13 0 
ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 

 
 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื ่อง คือ ข้อ O1, O2, O4, O6, O7, O9, O10, O11, O14, O15, O16, O17, O18, 
O19 และ O20 ซึ่งมีค่าคะแนนข้อละ 100.00 คะแนน โดยสรุปในภาพรวมได้ว่า ด้านข้อมูลพื้นฐาน มีการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลโครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร ครบถ้วน แต่ยังขาดช่องทางการติดต่อที่ชัดเจน ( O3), ด้านการ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  เทศบาลตำบลปะโคมีแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ มีช่องทางบริการประชาชน E-Service มีคู่มือประชาชน มีการรายงานผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาครบถ้วน 
แต่ยังมีข้อบกพร่องของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ยังขาดตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์พัฒนา(O5) และยังขาดคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีครบถ้วน(O8), ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์(O12) และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์(O13), ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลปะโคมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการขับเคลื่องจริยธรรมในองค์ อย่างครบถ้วน, 
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ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  เทศบาลตำบลปะโคมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังมีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน และข้อมูลสถิติ ในหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลอย่างครบถ้วน  
          ในส่วนข้อท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข คือ ข้อ O3, O5, O8, O12 และ O13 ซึ่งมีค่าคะแนนเป็น 0 โดยสรุปได้
ว่าต้องปรับปรุงข้อดังต่อไปนี้ 1) ต้องปรับปรุงช่องทางการติดต่อบุคลากรตามโครงสร้างองค์ที่ชัดเจนครบทุกคน, 2) ต้อง
ปรับปรุงแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ ่น ให้ครบถ้วนสมบูรณ์, 3) ต้องจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ครบถ้วน, 4) ต้องจัดทำรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2569 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ 5) ต้องจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์   
 

         ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 8 ข้อคำถาม ดังนี้ 
          ประเด็นที่ 5. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การป้องกันการ
ทุจริต 

OIT ข้อ O21 0 รักษาระดับคะแนนในข้อที่มีค่าคะแนน 100 คะแนน 
และต้องปรับปรุงในข้อคำถามท่ีมีค่าคะแนนเป็น 0 ให้ได้ 
โดยต้องคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอย่างสม่ำเสมอ  

ข้อ O22 100 
ข้อ O23 0 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 

 

          เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ปรากฏว่า มีข้อที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาการทำงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ ข้อ O22, O24, O25, O26, O27 และ O28 ซึ่งมีค่าคะแนนข้อละ 100.00 
คะแนน โดยสรุปในภาพรวมได้ว่า ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  เทศบาลตำบลปะโคมีการ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาและเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักเทศบาล แต่ยังขาดการประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy ที่ครบถ้วนลงเว็บไซต์(O21) และยังขาดการประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2568(O23), ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  เทศบาลตำบลปะโคมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และรายงาน
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2567 อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
          ในส่วนข้อท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข คือ ข้อ O21 และ O23 ซึ่งมีค่าคะแนนเป็น 0 โดยสรุปได้ว่าต้องปรับปรุง
ข้อดังต่อไปนี้ 1) ต้องจัดทำประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy และผลการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ.2569 อย่างครบถ้วนลงเว็บไซต์ และ 2) ต้องจัดทำการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

3. การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีคะแนนต่ำ ไปสู่การพัฒนาองค์กร  
 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ข้อ I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
 

1) กำหนดหรือระบุแนว
ทางการให้บริการ
ประชาชนโดยระบุ
ข้ันตอน/ระยะเวลา และ
มาตรการการควบคุมการ
เรียกรับสินบน และ
บทลงโทษ ไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
หรือ แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1) กำหนดแผน หรือจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนดังกล่าวให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ และสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
   และถือปฏิบัติทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
ปฏิบัติ
ร่วมกัน โดย
ให้สำนักปลัด
เป็นผู้
รวบรวม 

2. กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อ I10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้
ทร ัพย ์ส ินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามข ั ้นตอน/แนวทาง
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 
 

1) กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 

1) กำหนดแผน หรือจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ดังกล่าวให้ชัดเจน และเผยแพร่
ให้ทราบสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  และถือปฏิบัติทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
ปฏิบัติ
ร่วมกัน โดย
ให้สำนักปลัด
เป็นผู้
รวบรวม 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข ้ อ  I12 การกำก ั บด ู แลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

2) ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
หรือ แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

2) กำกับให้หัวหน้าส่วนราชการ
ให้ทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
3) สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

3.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อ I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วย 
งานท่าน สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด 
 
ข้อ I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน 

1) กำหนดหรือระบุแนว
ทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ให้ครอบคลุม
รวมท้ังมีบทลงโทษอย่าง
ชัดเจน 

1) กำหนดให้มีแผนฯและจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
การป้องกันการทุจริตของหน่วย 
งานฯดังกล่าวให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ให้ทราบสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2) จัดให้มีการอบรม ทบทวนอยู่
เสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
- จำทำบันทึกข้อตกลงของ
พนักงานทุกคนในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
- ถือปฏิบัติทุก
ปีงบประมาณ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
ปฏิบัติ
ร่วมกัน โดย
ให้สำนักปลัด
เป็นผู้
รวบรวม 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อ O21 ประกาศเจตนารมณ์
และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 
ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนนิงาน ประจำปี พ.ศ.
2568 

1) สร้างทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน ท่ีมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ 
2) วางมาตรการการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนนิงาน ทุก
ปีงบประมาณท่ีเป็น
ข้ันตอนชัดเจน 
  

1) กำหนดให้มีแผนฯและจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วย 
งานฯดังกล่าวให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ให้ทราบสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2) จัดให้มีการอบรม ทบทวนอยู่
เสมอ เพื่อปลุกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจิต 
ถูกต้อง และเป็นธรรม 
3) จดัทำบันทึกข้อตกลงของ
พนักงานทุกคนในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 - และถือปฏิบัติทุก
สิ้นปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
ปฏิบัติร่วมกัน 
โดยให้สำนัก
ปลัดเป็นผู้
รวบรวม 

4. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อ O3 ข้อมูลการติดต่อ 
ข้อ O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อ O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

- ปรับปรุง/ทบทวน
ช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
องค์กร โดยมีรายละเอียด 
ในเร่ือง ข้อมูลการติดต่อ/  

1) กำชับ/มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
องค์กรทุกส่วนงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน อยู่เสมอและเป็น
ปัจจุบัน  

-ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อ O12 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ.2567 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน/
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี/
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และ รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ.2567(หรือปี
ท่ีผ่านมา) ให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

2) กำชับ/มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหน้า
เว็บไซต์ 
https://www.pakolocal.go.th 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน อยู่เสมอและ
เป็นปัจจุบัน 

- ถือปฏิบัติทุก
ปีงบประมาณ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
ปฏิบัติร่วมกัน 
โดยให้สำนัก
ปลัดเป็นผู้
รวบรวม 

 

4. การวิเคราะห ์ข้อมูล ข้อจำกัด ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร     ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  จำนวนบุคลากร ความรู้  ทัศนคติ  ความรับผิดชอบ 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  งบประมาณมีไม่เพียงพอ  
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี    บุคลากรยังขาดความรู้ในเร่ืองเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย  
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นท่ี   พืน้ท่ียังเป็นพื้นท่ีเกษตรกร เป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่  
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจวัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี เศรษฐกิจมีเพียงด้านการเกษตร  

 

https://www.pakolocal.go.th/

