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เร่ือง      หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ      ๑ 

           ๑.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน      ๑ 

ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา      ๔ 
            ๑.นโยบายของผู้บริหาร      ๔ 
            ๒.วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น      ๕ 
            ๓.พันธกิจ      ๕ 

            ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพันฒนาในช่วงห้าปี    ๕ 

ส่วนที่ ๓ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       ๗ 
           ๑.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      ๑๓ 

           ๒.สรุปผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์      ๑๙ 

ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      ๒๐ 

            ๑.ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ      ๒๑ 

ส่วนที่ ๕ การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ      ๒๑ 

บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน      ๒๗ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 
บทนำ 

 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการ
หนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   
 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที ่ตั ้งไว้ได้               
อย่างดียิ่ง      
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
 ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

๒ 



 
 

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น    
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป ็นระยะเวลาไม ่น ้อยกว ่ าสามส ิบว ันโดยอย ่างน ้อยป ีละหน ึ ่ งคร ั ้ งภายในเด ือนธ ันวาคมของทุกปี                             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ ๓)           
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐ (๕)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ดประกาศ         
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑             
ข้อ ๓๐ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

๓ 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

 



 
 

 ส่วนที่ ๒  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

เทศบาลตำบลปะโค 
   

เทศบาลตำบลปะโคได้กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบล    
ปะโค  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าป ี(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปสํีาหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อจัดทําเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนท่ี ๒     
นี ้จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลปะโค วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี         
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใหเ้ห็นภาพรวม
ของทิศทางการพัฒนาที่เทศบาลตำบลปะโคที่ได้กําหนดไว้และได้นํามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานต่อไป 

๑. นโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลปะโค 
 ๑.๑ นโยบายเร่งด่วน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในระดับชุมชน ได้แก ่การแก้ไขปัญหาความยากจน 
สร้างความเขม้แข็งชุมชนตามขนาดประชากร การร่วมมือกับภาครัฐในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด ส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๒ นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อพัฒนาถนน สะพาน ทางเดินเท้า การวางระบบ
ระบายน้ำ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเรื่องก่อสรา้งถนนเพื่อสร้างความคล่องตัวของสภาพการจราจร 
 ๑.๓ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และทําการขุดลอกคูคลองท่ีมีอยู่ท้ังหมดอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ
เขตเทศบาลตำบลปะโค ให้มีบรรยากาศท่ีสดใส สะอาด และน่าอยู่อาศัยมากขึ้น 
 ๑.๔ นโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค โดยการให้ ข้อมูลเกี ่ยวกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื ้นท่ี               
ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอันเป็นประโยชน์ภายในชุมชนส่งเสริม
ใหเ้กิดการพัฒนาตามแนวทางของชุมชนโดยให้ชุมชนเสนอโครงการพัฒนาชุมชนและบริหารกันเองภายใต้ภารกิจท่ี
พึงสนับสนุนได้ 
 ๑.๕ นโยบายด้านสาธารณสุข อนามัยและสวัสดิการสังคม เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน    
จัดบริการปอ้งกันและควบคุมโรคอย่างท่ัวถึง เพิ่มศูนย์บริการสาธารณสุขและการบริการเคล่ือนท่ีเพื่อให้ครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ และผู้ประสบภัย และความเดือดร้อนใน
ชุมชน พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันสมัย 
 ๑.๖ นโยบายด้านการศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับลูกหลาน โดยสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่ากับสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
 ๑.๗ นโยบายด้านเศรษฐกิจ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพและขยายการจัดต้ัง กลุ่มอาชีพในชุมชน 
การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 
 ๑.๘ นโยบายด้านการบริการประชาชน โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้พร้อมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีในการติดต่อและขอรับบริการ 
 

๒. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 " การพัฒนาชุมชนในแบบองค์รวม และมีความสมดุล มีความสอดคล้อง และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยี"  

๕ 



 
 

๓. พันธกิจ 
           ๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
           ๒. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมการศึกษา 
  ๔. กำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 
  ๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

เทศบาลตำบลปะโค ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑     
ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลปะโค ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา         
๕ ด้าน ได้แก่ 

๔.๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
            ๑.  ต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
                ๒.  ก่อสร้าง  ต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
             ๓.  บำรุงรักษา  ขยายเขตระบบโทรศัพท์สาธารณะ 
              ๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ภาชนะเก็บน้ำ  และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
              ๕.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  และท่อระบายน้ำ 

๔.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
        ๑.   ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการลดรายจ่าย 

    ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มรายได้ 
    ๓. ส่งเสริมกิจกรรมการออม / ประหยัด 
    ๔. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕. ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 
 
 

          ๔.๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
                         ๑.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
                        ๒.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
                        ๓.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                         ๔.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                         ๕.  ส่งเสริมประชาชน  เยาวชน  เพื่อร่วมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
                         ๖.  ส่งเสริมให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                         ๗.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพชีวิตทุกด้าน 

     ๘.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
          ๙. บริหารจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพ 
          ๑๐.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงาม 

                         ๑๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖ 



 
 

 
            ๔.๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้. 
       ๑.ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ำและการบริหารจัดการระบบน้ำเสีย 
       ๒.บริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
                ๓.ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                ๔.พัฒนา  ส่งเสริมสถานท่ีท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
                ๕.พัฒนางานบริการให้ได้มาตรฐานการบริการการท่องเท่ียว 
                ๖.ส่งเสริม  สนับสนุน  ดำเนินงานให้ได้มาตรฐานธุรกิจการท่องเท่ียว 
               ๗.ส่งเสริมการบูรณาการด้านส่ิงแวดล้อม  สังคม  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจเพื่อการ 
                            ท่องเท่ียว 
            ๔.๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
               ๑.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
               ๒.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
             ๓.  ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดำเนินงาน 
             ๔.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือและข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ส่วนที่ ๓ 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
 เทศบาลตำบลปะโค อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 

 
 

 
เทศบาลตำบลปะโค  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆของทุกส่วนราชการท้ังข้อมูลใน
เชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค  ดังนี้ 
 

  แบบที่ ๑     แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตัวเอง 

คำช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลปะโค โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลตำบลปะโค ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
เทศบาลตำบลปะโค 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   

๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   

๙. มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิน่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยทุธศาสตร์   



 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค 
คำช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.   เทศบาลตำบลปะโค  อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี  
๒.   รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐)  
๓.  จำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐)  

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
 

รวม ๕ ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

๑๔๔ 

 
 

๕๕,๖๖๑,๔๐๐ 

 
 

๓๑๒ 

 
 

๑๗๓,๗๘๘,๕๘๘ 

 
 

๓๖๒ 

 
 

๑๙๐,๘๐๒,๕๘๘ 

 
 

๓๖๒ 

 
 

๑๙๐,๘๐๒,๕๘๘ 

 
 

๓๖๒ 

 
 

๑๙๐,๘๐๒,๕๘๘ 

 
 

๑,๕๔๒ 

 
 

๘๐๑,๘๕๗,๗๕๒ 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ๒.๑ แผนงานการเกษตร 

 
๓๓ 

 
๘,๑๗๐,๐๐๐ 

 

 
๓๔ 

 
๘,๑๙๕,๐๐๐ 

 

 
๓๔ 

 
๘,๑๙๕,๐๐๐ 

 

 
๓๔ 

 
๘,๑๙๕,๐๐๐ 

 

 
๓๔ 

 
๘,๑๙๕,๐๐๐ 

 

 
๑๖๙ 

 
๔๐,๙๕๐,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
   ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

 
 

๒๐ 

 
 

๘,๙๔๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐ 

 
 

๓๐,๐๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐ 

 
 

๓๐,๐๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐ 

 
 

๓๐,๐๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐ 

 
 

๓๐,๐๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๒๙,๑๔๐,๐๐๐ 
 

   ๓.๒ แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑๔ ๒,๓๑๐,๐๐๐ 
 

๓๕ ๒,๔๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕ ๒,๔๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕ ๒,๔๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕ ๒,๔๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕๔ ๑๒,๐๓๐,๐๐๐ 
 

   ๓.๓ แผนงาน สังคมสงเคราะห ์ ๕ ๑,๕๗๕๐,๐๐๐ 
 

๕ ๑,๕๗๕๐,๐๐๐ 
 

๘ ๑๕,๙๐๐,๐๐๐ 
 

๘ ๑,๕๗๕๐,๐๐๐ 
 

๘ ๑,๕๗๕๐,๐๐๐ 
 

๓๔ ๗๙,๒๐๐,๐๐๐ 
 

   ๓.๔ แผนงาน  เคหะและชุมชน ๑๐ ๒,๙๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๙๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๙๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๙๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๙๓๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๔,๖๕๐,๐๐๐ 

๘ 



 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 
 - มีจํานวนโครงการพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้นมีโครงการพัฒนารวมทั้งส้ิน ๕๗๘ โครงการ
งบประมาณรายจ่ายจํานวน ๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  มีการดําเนินการ ๕ ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความสําคัญ
ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมากเป็นอันดับ ๑ 
 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านสิ่งแวดลอ้ม      
    ๔.๑ แผนงาน สาธารณสุข 
 

 
 

๓๒ 

 
 

๑,๐๙๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓ 

 
 

๑,๑๐๖,๓๕๐ 

 
 

๓๕ 

 
 

๑,๑๕๑,๓๕๐ 

 
 

๓๕ 

 
 

๑,๑๐๖,๓๕๐ 

 
 

๓๕ 

 
 

๑,๑๐๖,๓๕๐ 

 
 

๑๗๐ 

 
 

๕,๖๕๕,๔๐๐ 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านการเมืองและการบริหาร 
    ๕.๑ แผนงาน การบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

๒๖ 

 
 

๕,๐๑๐,๐๐๐ 

 
 

๒๘ 

 
 

๕,๔๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐ 

 
 

๖,๐๘๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐ 

 
 

๕,๔๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐ 

 
 

๕,๔๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๔๔ 

 
 

๒๘,๖๖๐,๐๐๐ 

    ๕.๒ แผนงาน  สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑๖ ๕๒๐,๕๐๐ 
 

๒๒ ๓,๐๖๐,๕๐๐ ๒๒ ๓,๐๖๐,๕๐๐ ๒๒ ๓,๐๖๐,๕๐๐ ๒๒ ๓,๐๖๐,๕๐๐ ๑๐๔ ๑๒,๗๖๒,๕๐๐ 

๕.๓ แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

๑๒ ๑,๒๙๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๓๔๕,๐๐๐ ๒๒ ๑,๖๐๒,๕๐๐ ๒๒ ๑,๖๐๒,๕๐๐ ๒๒ ๑,๖๐๒,๕๐๐ ๙๕ ๗,๔๔๗,๕๐๐ 

 
รวม 

 
๓๑๒ 

 

 
๑๐๑,๖๘๑,๙๐๐ 

 

 
๕๑๖ 

 

 
๒๔๔,๐๖๕,๔๓๘ 

 

 
๕๗๘ 

 

 
๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ 

 

 
๕๗๘ 

 

 
๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ 

 

 
๕๗๘ 

 

 
๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ 

 

 
๒,๕๖๒ 

 
๑,๑๓๒,๓๕๓,๑๕๒ 

 

๙ 



 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน เฉพาะปีงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณเหลือจ่าย 

(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

๓๖๒    ๑๙๐,๘๐๒,๕๘๘ ๒๑ ๖,๔๔๗,๗๐๐ ๒๑ 
 
 
 
 
 

๕,๓๙๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๐๕๑,๗๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓๔ ๘,๑๙๕,๐๐๐ ๓ ๒๑๓,๐๐๐ ๓ ๒๑๓,๐๐๐ ๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม ๗๓ ๕๑,๓๑๐,๐๐๐ ๒๒ ๒๒,๗๗๑,๖๐๑ ๒๒ ๒๒,๗๗๑,๖๐๑ ๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ๓๕ ๑,๑๕๑,๓๕๐ ๗ ๒๘๐,๐๐๐ ๗ ๒๖๙,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
บริหาร 

๗๔ ๑๐,๗๔๓,๐๐๐ ๑๐ ๒,๐๙๘,๒๖๒ ๑๐ ๑,๗๖๘,๒๔๘ ๓๓๐,๐๑๓ 

รวม ๕๗๘ ๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ ๖๓ ๓๑,๘๑๐,๕๖๓ ๖๓ ๓๐,๔๑๗,๘๔๙ ๑,๓๙๒,๗๑๓ 

 
   ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ 
จำนวนโครงการพัฒนาที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เฉพาะโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๕๗๘  โครงการ งบประมาณรวมทั้งส้ิน      
๒๖๒,๒๐๑,๙๓๘ บาท ซึ่งสถานะทางการคลังของเทศบาลตำบลปะโค  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ไว้ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งสิ้น ๖๓,๘๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ ดังกล่าวนั้นได้นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                     
มีการดำเนินการท้ังส้ิน จำนวน ๖๓  โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๐ ของโครงการท้ังหมดท่ีมีในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๑๐ 



 
 

 
ส่วนที ่๓ ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
           จำนวน ๓ โครงการ งบประมาณ ๖,๘๙๐,๐๐๐ บาท 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

(บาท) 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

(บาท) 
๑.จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน
(รถกะบะ) 

 
   

๑,๒๒๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านกาน ม.๒ 

   ๓,๘๒๐,๐๐๐ ๒,๓๓๗,๐๐๐ ๑,๔๘๓,๐๐๐ 
 

๓.ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหันเทา ม.๔ 

 
  

๑,๘๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๓๐๕,๐๐๐ 
 

๕๔๕,๐๐๐ 
 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
๖,๘๙๐,๐๐๐ ๔,๘๕๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๓๘,๐๐๐ 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลปะโค ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓ โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

๑.จัดซื้อรถพยายบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) 

-สัญญาจ้าง เลขท่ี E๑/๒๕๖๘  
-ลงนามเซ็นสัญญา  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-ส้ินสุดสัญญา  วันท่ี ๘  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกาน หมู่ ๒  

-สัญญาจ้าง เลขท่ี E๓/๒๕๖๘  
-ลงนามเซ็นสัญญา  วันท่ี  ๒๙  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-ส้ินสุดสัญญา  วันท่ี ๒๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

๓.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกาน หมู่ ๒  

-สัญญาจ้าง เลขท่ี E๒/๒๕๖๘  
-ลงนามเซ็นสัญญา  วันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-ส้ินสุดสัญญา  วันท่ี ๒๒  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๒ 



 
 



 
 

  การเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กันเงิน) 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 

งบประมาณที่ต้ังไว้ 
 
 
 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
 
 
 
 

งบประมาณที่เหลือจ่าย 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖ ๒,๐๓๑,๐๐๐ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๐ 

รวม ๖ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๑,๙๗๗,๑๘๓.๗๖ ๕๓,๘๑๖.๒๔ 



 
 

 
      การเบิกจ่ายงบประมาณเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กันเงิน) 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 

งบประมาณที่ต้ังไว้ 
 
 
 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
 
 
 
 

งบประมาณที่เหลือจ่าย 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๐ 

รวม ๙ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๒,๙๐๒,๖๐๐ ๐ 

๑๑ 



 
 



 
 

 



 
 



 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม 
คำช้ีแจง :: แบบท่ี ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค

ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั ้ง หลังจากสิ ้นสุดปีงบประมาณ หลังสิ ้นสุดปีงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘) 
ข้อมูลท่ัวไป : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงใน (  ) 
๑. เพศ (     ) ชาย  (     ) หญิง 
๒. อายุ (     ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี        (     ) ๒๐ – ๓๐ ป ี  (     ) ๓๑ - ๔๐ ปี 
          (     ) ๔๑ - ๕๐ ปี          (     ) ๕๑ - ๖๐ ป ี  (     ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (     ) ประถมศึกษา  (     ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  (     ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
       (     ) ปริญญาตรี               (     ) สูงกว่าปริญญาตรี                       (     ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก (     ) รับราชการ               (      ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                     (     ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
                 (     ) รับจ้าง                    (     ) นักเรียน นักศึกษา                       (     ) เกษตรกร 
                 (     ) อื่นๆ (ระบ)ุ.................................................................................................................................... 
 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

๙.๐๐ ๑๗.๖๗ ๖๙.๐๐ ๖.๑๒ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๗.๕๐ ๑๔.๑๗ ๗๓.๕๐ ๕.๔๙ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

๑๒.๓๔ ๗.๕๐ ๗๔.๑๗ ๕.๐๒ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๘.๐๐ ๑๒.๕๐ ๗๓.๐๐ ๕.๔๙ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๓.๓๐ ๑๔.๑๗ ๗๕.๐๐ ๗.๕๑ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘.๘๑ ๑๗.๕๐ ๗๒.๕๐ ๔.๑๘ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๗.๗๐ ๑๕.๔๘ ๗๑.๖๗ ๕.๘๕ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๗.๐๐ ๑๗.๐๐ ๗๓.๓๔ ๑.๖๘ - 

๙.ประชาชนได ้ร ับประโยชน ์จากการดำ เนิน
โครงการ 

๑.๕๐ ๑๙.๑๗ ๗๕.๐๐ ๑.๖๙ - 

ภาพรวม ๗.๒๔ ๑๕.๐๒ ๗๓.๐๒ ๔.๗๘  

 
 
 
 
 

๑๓ 



 
 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 
 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมี
ความพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจปานกลางร้อยละ ๗๓.๐๒ และมีความพึงพอใจในรายประเด็นมากท่ีสุด ประเด็นท่ี 
๙  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๕.๐๐  

แบบที่ ๓/๓ แบบสำเร็จความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลปะโค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๐.๐๐ ๑๘.๐๐ ๗๒.๐๐ ๖.๗๕ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู ้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๘.๕๐ ๑๒.๑๗ ๗๑.๕๐ ๖.๐๐ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

๙.๓๔ ๙.๕๐ ๗๕.๐๐ ๕.๖๗ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเน ินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๙.๐๐ ๑๔.๕๐ ๗๐.๕๐ ๖.๑๒ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๔.๓๐ ๑๓.๑๗ ๗๘.๐๐ ๘.๐๐ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๕.๘๑ ๑๗.๕๐ ๗๓.๕๐ ๔.๕๐ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู ่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

๘.๗๐ ๑๗.๔๘ ๗๒.๐๐ ๔.๑๗ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๘.๐๐ ๑๖.๓๔ ๖๙.๓๔ ๑.๐๕ - 

๙.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ ๒.๕๐ ๑๙.๑๗ ๗๘.๐๐ ๑.๐๖ - 
ภาพรวม ๗.๓๕ ๑๕.๓๑ ๗๓.๓๒ ๔.๘๑  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความ
พอใจโดยรวมมากที่สุดของยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 
๗๓.๓๒ และมีความพึงพอใจในรายประเด็นมากที่สุด ประเด็นที่ ๙ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ       
ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๘.๐๐ 

 
 
 
 

๑๔ 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
-ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

๖.๑๗ ๑๘.๙๐ ๗๗.๘๙ ๕.๐๑ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๗.๕๖ ๙.๓๙ ๗๔.๖๐ ๖.๘๐ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

๑๒.๓๕ ๘.๙๕ ๗๐.๖๖ ๕.๙๙ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๑๐.๘๔ ๒๐.๐๐ ๓๕.๕๐ ๘.๙๓ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๓๒.๕๗ ๑๓.๒๐ ๗๔.๐๐ ๕.๙๑ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๖.๐๐ ๑๒.๑๑ ๗๓.๑๑ ๒.๗๙ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๓๕ ๑๕.๕๙ ๗๑.๖๗ ๕.๘๕ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๖.๑๘ ๑๘.๒๒ ๗๘.๕๐ ๓.๐๐ - 

๙.ประชาชนได ้ร ับประโยชน ์จากการดำ เนิน
โครงการ 

๒.๖๗ ๒๐.๑๗ ๗๖.๓๐ ๒.๖๘ - 

ภาพรวม ๙.๔๑ ๑๕.๑๗ ๗๐.๒๕ ๕.๒๒  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความ
พอใจโดยรวมมากท่ีสุดของยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๐.๒๕ และมี
ความพึงพอใจในรายประประเด็นมากที่สุด ประเด็นที่ ๘ มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน          
ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๘.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๕ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
-ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

๖.๑๗ ๑๘.๙๐ ๗๐.๘๙ ๕.๐๑ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๗.๕๖ ๘.๓๙ ๗๔.๖๐ ๕.๘๐ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

๑๓.๓๕ ๘.๙๕ ๗๓.๖๖ ๔.๙๙ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๑๐.๘๔ ๒๐.๐๐ ๓๕.๕๐ ๘.๙๓ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๓๔.๕๗ ๑๓.๒๐ ๗๔.๐๐ ๕.๙๑ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๖.๐๐ ๑๒.๑๑ ๗๙.๑๑ ๑.๕๑ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๓๕ ๑๕.๕๙ ๗๑.๖๗ ๕.๘๕ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๓.๑๘ ๑๘.๒๒ ๗๘.๕๐ ๓.๐๐ - 

๙.ประชาชนได ้ร ับประโยชน ์จากการดำ เนิน
โครงการ 

๒.๖๗ ๑๙.๑๗ ๗๖.๓๐ ๒.๖๘ - 

ภาพรวม ๙.๗๔ ๑๔.๙๕ ๗๐.๔๗ ๔.๘๕  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความ
พอใจโดยรวมมากที่สุดของยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 
๗๐.๔๗ และมีความพึงพอใจในรายประประเด็นมากที่สุด ประเด็นที่ ๘ การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด            
ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๙.๑๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๖ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
-ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

๑๑.๘๐ ๒๒.๒๐ ๔๘.๙๐ ๙.๖๘ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๙.๐๔ ๑๔.๑๗ ๗๓.๕๐ ๕.๒๐ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

๙.๓๔ ๗.๕๐ ๗๔.๑๗ ๔.๙๑ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๕.๑๐ ๑๒.๕๐ ๗๒.๕๐ ๑๖.๕๑ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๑๗.๖๘ ๑๓.๑๗ ๗๕.๐๐ ๕.๕๑ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๕.๐๐ ๑๕.๑๒ ๗๒.๕๐ ๔.๑๘ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๖.๕๔ ๒๐.๐๐ ๗๑.๖๗ ๕.๖๙ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๕.๒๓ ๑๙.๓๖ ๗๓.๓๔ ๑.๖๘ - 

๙.ประชาชนได ้ร ับประโยชน ์จากการดำ เนิน
โครงการ 

๑.๕๐ ๒๗.๓๔ ๖๐.๘๔ ๑.๖๙ - 

ภาพรวม ๗.๙๑ ๑๖.๘๒ ๖๙.๑๖ ๔.๑๒  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความ
พอใจโดยรวมมากท่ีสุดของยุทธศาสตร์ท่ี ๔การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับพอใจปานกลาง  ร้อยละ ๖๙.๑๖ และ
มีความพึงพอใจในรายประประเด็นมากที่สุด ประเด็นที่ ๕ มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  ในระดับพอใจ        
ปานกลาง   ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑๗ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
-ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก พอใจ
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

๖.๐๐ ๒๑.๓๖ ๖๙.๑๗ ๘.๕๓ - 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๖.๕๐ ๑๔.๑๗ ๗๓.๕๐ ๕.๘๕ - 

๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

๕.๖๑ ๗.๕๐ ๗๔.๑๗ ๕.๘๘ - 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๕.๕๐ ๑๒.๕๐ ๗๒.๕๐ ๑๒.๐๑ - 

๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ ๕.๒๔ ๑๔.๑๗ ๗๐.๘๔ ๗.๕๒ - 

๖.การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๓.๙๐ ๑๗.๕๐ ๗๑.๐๐ ๑๒.๒๓ - 

๗.การดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๗.๐๐ ๑๕.๘๔ ๗๑.๖๗ ๕.๘๕ - 

๘.มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

๗.๘๙ ๑๘.๓๔ ๗๖.๖๗ ๑.๖๘ - 

๙.ประชาชนได ้ร ับประโยชน ์จากการดำ เนิน
โครงการ 

๑.๕๐ ๑๙.๑๗ ๗๓.๓๔ ๒.๐๐ - 

ภาพรวม ๕.๔๖ ๑๕.๖๒ ๗๒.๕๔ ๖.๘๔  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ ชุด ใน ๙ ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความ
พอใจโดยรวมมากที่สุดของยุทธศาสตร์ที ่ ๕การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร อยู่ในระดับพอใจปานกลาง                   
ร้อยละ ๗๒.๕๔ และมีความพึงพอใจในรายประประเด็นมากท่ีสุด ประเด็นท่ี ๘ มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ ๗๖.๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑๘ 



 
 

 
สรุปผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

- ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยภาพรวมพบว่าโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนท้ัง ๕ ยุทธศาสตร์มีท้ังหมด ๕๗๘ โครงการ และได้นำ

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มาสู่การปฏิบัติท้ังหมด ๖๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐.๘๙ และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์ปรากฏได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จากยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโคยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๑ มีท้ังหมด ๓๖๒ โครงการ และได้ดำเนินการ ๒๑ โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ ร้อยละ ๕.๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  ด้านเศรษฐกิจ 
จากยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโคยุทธศาสตร์ 

ท่ี ๒  มีท้ังหมด  ๓๔  โครงการ และได้ดำเนินการ ๓ โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ   
ร้อยละ ๘.๘๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  ด้านคนและสังคม 

จากยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโคยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓  มีท้ังหมด  ๗๓ โครงการ และได้ดำเนินการ ๒๒ โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ  
ร้อยละ ๓๐.๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  ด้านสิ่งแวดล้อม 
จากยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มีทั ้งหมด ๓๕ โครงการ และได้ดำเนินการ ๗ โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ                  
ร้อยละ ๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕  ด้านการเมืองและบริหาร 
จากยุทธศาสตร์ที่ ๕ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะโคยุทธศาสตร์    

ที ่ ๕  มีทั ้งหมด ๗๔ โครงการ และได้ดำเน ินการ  ๑๐ โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมที ่ได้ดำเน ินการ                  
ร้อยละ ๑๓.๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 
 

ส่วนที ่๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วน

ใหญ่ได้ 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่

สามารถดำเนินการได้ถึง ครึ่งของโครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/
กิจกรรมท่ีจะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีการเสนอโครงการท่ียังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร 
ทำให้โครงการท่ีถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ 

๓. ผู้เข้าร่วมประชาคมไม่เข้าใจในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่คำนึงถึงศักยภาพของ เทศบาล ซึ่งไม่สามารถท่ี
จะดำเนินการให้ครบทุกโครงการได้      

๔. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของ 
ประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า    

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
๑. เทศบาลตำบลปะโค ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน

ท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
     ๒.ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตากฎระเบียบ  
     ๓. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
     ๔. ควรให้เทศบาลตำบลปะโคจัดทำโปรแกรมแผนท่ีภาษีเพื่อการจัดเก็บรายได้ท่ีครอบคลุมและครบถ้วนเป็น 
         การเพิ่มรายได้ของเทศบาลตำบลปะโค 
     ๕. ส่งเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคม และการประชุมให้มากขึ้น 
     ๖. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริง 
         ของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

           ๗.สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี 
         เทศบาลตำบลปะโค ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีมากเกินศักยภาพของเทศบาล 
         ตำบลปะโค ท่ีจะดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้นเกิดความคลาดเคล่ือนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         ของ เทศบาลตำบลปะโค. นั่นเองคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิด 
         ประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ท่ีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุก  
         ภาคส่วน ในการร่วมกันคิดร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดย เทศบาลตำบลปะโค เป็นหน่วยงานหลักในการ 
         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการ 
         พัฒนาท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 
 

ส่วนที่  ๕ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและ

ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น  
เทศบาลตำบลปะโคจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค ดังมีรายช่ือ
ดังต่อไปนี้ 

๑. นายบุญเรือง ต้นไทร   ผู้แทนประชาคม               ประธานกรรมการ 
๒. นายเวียงชัย ไชยแก้ว   สมาชิกสภาตำบลปะโค      กรรมการ 
๓. นางชฎาพร สิงห์กราง   สมาชิกสภาตำบลปะโค      กรรมการ 
๔. นายเมธี พิมพันธ ์   สมาชิกสภาตำบลปะโค      กรรมการ 
๕. นายอาคม ผาจันดา   ผู้แทนประชาคม       กรรมการ 
๖. นางวิลาวัลย์ บุตรดีมี    ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
๗. นายงอรญา หินโงม   ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
๘. นางยสุริยะประเชตุ   หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายสวัสด์ิ  ไชยบุรมย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งได้คราวละส่ีปี ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปีหรือตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการท่ีเป็นอย่างอื่น ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ๔ . แต่งตั ้งคณะอน ุกรรมการหรือคณะทำงานเพื ่อช ่วยปฏ ิบัต ิงานตามที ่ เห ็นสมควร ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐  และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและ  
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

   (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 (๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
                       (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ

๒๒ 



 
 

วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมแนวทางใน
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคือการประเมินว่า
มีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้สมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับ
ต่อไปได้ดังนี้ การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนว
ทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของแต่ละโครงการซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผล
การปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้นการติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้นจะทำให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนท้องถิ่นในระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการ
ดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ แผนการ ดำเนินงานประจำปีก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การติดตามผลการดำเนินการดังได้กล่าวมาแล้วการประเมินผล  (Evaluation)การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายท่ีกำหนดตามแผนการประเมินความก้าวหน้า
มุ่งที่ตอบคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลา
หรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด ๔ ประการ 
 (๑) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการว่าบรรลุ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณ
งานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาท่ีกำหนด 
 (๒) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมายจึง 
จำเป็นต้องมีตัวชี ้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้วท้ัง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือ
ระยะของโครงการ (Phase) 
 (๓) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้าน
งบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 
 (๔) ระยะเวลาท่ีใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึง
จะครบกำหนดแล้วเสร็จโดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อ
ทราบถึงระยะเวลาท่ีจะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 ๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรท่ีใช้ไปในการดำเนินงานทรัพยากรท่ีใช้
นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน  
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการคือ 
  (๑) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพื่อให้ได้ผลท่ีเหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม ประโยชน์ลด
ค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

๒๓ 



 
 

  (๒) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการซึ่ง
นอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการ
ดำเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนท่ีเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิจำนวนครัวเรือนท่ี
ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต่ละป ีจำนวนผู้ประกอบการรายย่อยท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
  (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี ้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 
 ๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจากผลลัพธ์จากการ
ดำเนินงานตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี ้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงไรและโครงการจะ
ปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจำนวนประชากรความถี่ระดับและกิจกรรม   
ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 
  (๓) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ระดับความ
พึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี ้วัดประสิทธิผล เพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเส่ียงจะประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาวะ
แวดล้อมของโครงการหรือไม่ ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดล้อมท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
 ๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชนสงัคม
และหน่วยงานในภาพรวมเป็นผลกระทบระยะยาวผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบท่ี
ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการคือ 
  (๑) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี ้ว ัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทำ สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรอืน
ชุมชน โดยกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดำรงชีวิต 
  (๒) ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ ่มเป้าหมายที ่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั ้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเองโดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีโครงการ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี ้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื ่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยี
การผลิตท่ีรักษาส่ิงแวดล้อม จำนวนเกษตรกรท่ีทำการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวดยานโดยเคารพกฎ

๒๔ 



 
 

จราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกต้ังมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมท่ีมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๕. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจน
จะต้องตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรอืไม่
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ๓ ประการคือ 
  (๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นทั้งท่ี
ได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน  
   (๒) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็น
มาตรการระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการท่ีผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการ
ดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี ้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากร
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจากการดำเนิน
โครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
 ๖. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถ
ดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้  นอกจากนี้ยัง
หมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  ๓ ประการคือ 
  (๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการอาทิจำนวน
งบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตท่ีได้  ปริมาณ
เงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่ง
เป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (๒) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงาน
และบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินโครงการ 
  (๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตนเอง 
โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดีท้ังการขยายผลตามแนวราบ
กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชากรเป้าหมาย การขยายกำลังผลิตของ โครงการเดิมและ ก า ร
ขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับ
โครงการเป็นระดับชาติ 

๗. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ผลกระทบจากการดำเนิน 
โครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็นธรรมความเสมอภาคความท่ัวถึง ใน
การรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตวัชี้วัด 
๓ ประการคือ 
  (๑) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อยใน
สังคมอาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่นการจัดหาตำแหน่งให้กับผู้
ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

๒๕ 



 
 

  (๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดท่ีมีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาสบทบาทระหว่างชาย/หญิง 
การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 
  (๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี ้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชนรุ่น
ปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน 
โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชน
รุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน 
 ๘. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
ผลกระทบลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ๓ ประการคือ 
  (๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการดำเนินการ              
โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในช่วงก่อนทำโครงการ
เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม
แก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนิน
โครงการ 
  (๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาท่ีต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีต้องเสียไป อาทิ พื้นท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ำท่วม เสียหาย      
จากอุทกภัย 
  (๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินโครงการและ
ส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิการดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงการสูญเสียโครงสร้าง 
แบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอื้ออาทร ความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิมเกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผล โครงการซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้าน
ส่ิงแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ
เพื่อประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 
 ๙. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโคได้ตรวจ
ติดตามโครงการอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง และทุก ๓ เดือน จะสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนิน
โครงการต่างๆของเทศบาลตำบล โดยให้ประชาชนกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ กระจายไปทุกหมู่บ้าน และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อย ปีละ ๑  ครั้งแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี 

๒๖ 

 



 
 

 

บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
******************************* 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-     
พ.ศ.๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลปะโค โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย โดยดำเนินการตาม
กระบวนการ ข้ันตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนของเทศบาลตำบลปะโค ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก “วิสัยทัศน์”  ท่ีกำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการท่ีดี 

 จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะโค กำหนดว่า “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานของเมศบาลตำบลปะ
โคท่ีต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ 
กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตเทศบาลตำบลปะโค ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) 
เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลปะโค สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

๑.ประเด็นยุทธศาสตร์  จำนวน ๕ ยุทธศาสตร์ 
 ๒.แผนงาน   จำนวน ๑๐ แผนงาน 

๓.โครงการ   จำนวน ๕๑๖ โครงการ 
๔.งบประมาณ   จำนวน ๒๔๔,๐๖๕,๔๓๘ บาท 

สามารถดำเนินการได้เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๑.ประเด็นยุทธศาสตร์  จำนวน ๕ ยุทธศาสตร์ 
 ๒.แผนงาน   จำนวน ๑๐ แผนงาน 

๓.โครงการ   จำนวน ๑๐๓ โครงการ 

๔.งบประมาณ   จำนวน ๕๘,๓๒๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 


