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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทศบาลตำบลปะโค อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

(พ.ศ.25๖๖-256๙) 
ส่วนที่ 1 บททั่วไป 

เทศบาลตำบลปะโค จังหวัดอุดรธานีตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ
สภาวะเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานเทศบาลตำบลปะโคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
บรรลุพันธะกิจตามท่ีกำหนดไว้ 
1.1  วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “ การพัฒนาชุมชนในแบบองค์รวม และมีความสมดุล มีความสอดคล้อง และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี” 
1.2  พันธกิจ (Mission)  
 

  1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของประชาชน 
เพื่อรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 2.  การปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำธรรมชาติและระบบชลประทานท้องถิ่น 
 3.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและสนับสนุนการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชน
พึ่งตนเองได้ 
 4.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา , พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข ตลอดจนช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส พร้อมท้ังอนุรักษ์พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงานและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 5.  ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ    
1.3  เป้าประสงค์ 
 1)  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคทุกประเภท 

  - ถนน  พัฒนา  ปรับปรุง  ก่อสร้างถนน  ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาอย่างสะดวก
ปลอดภัย 
  - ไฟฟ้า  ดำเนินการสำรวจผู้ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้และขอขยายเขตเพิ่มเติมหรือจัดหาให้ได้ใช้อยา่ง
ท่ัวถึง  ไฟฟ้าสาธารณะท้ังของเก่าและขยายเขตเพิ่มเติมตามถนน  ซอย  ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบัน 
  -  แหล่งน้ำ  จัดหาแหล่งน้ำใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
ภัยแล้งและวางแผนบริการน้ำใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างท่ัวถึง 
  -  การสื่อสาร  ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อจัดตั้งโทรศัพท์ ให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
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 2)  พัฒนาด้านการศึกษา 
  -  ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย  ท้ังทางด้านอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม)  วัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน  พร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัย
ให้กับโรงเรียนในพื้นท่ีตำบลปะโค  เพื่อเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับสูงต่อไป 
  -  สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่  นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
นักเรียนและประชาชนท่ัวไป 
  -  ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ ้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ           
ด้านวิชาการ  ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ  
  -  ส่งเสริมให้มีท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้านตามความเหมาะสมของหมู่บ้าน 
  -  จัดทุนการศึกษาให้แก่ผู้ท่ีอยู่ในวัยเรียนในตำบลปะโค  โดยกระจายตามหมู่บ้านตามความ
เหมาะสม 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา  ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
ตามความจำเป็น 
 3)  พัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
  -  เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม  โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้านหรือ
ระดับตำบลแล้วแต่กรณี 
  -  ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง  โดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม  ส่งเสริม
การประชุมการแก้ไขปัญหาในพื้นฐานของประชาคม 
  -  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะทำงานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครอง ผู้นำชุมชน  ผู้นำ
หมู่บ้าน  และผู้นำกลุ่มต่าง ๆ 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน  แก่
สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้นำชุมชนและประชาชนท่ัวไปตามโอกาสอันควร 

4)  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสร้างรายได้ 

  -  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบลที่ใช้งบประมาณและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่ม 
  -  จัดการอบรมและศึกษาดูงาน  จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ  เสริมทักษะในการทำงาน
ให้เข้มแข็ง 
  -  ประสานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
  -  จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมรายได้ให้กับครอบครัวที่ตกเกณฑ์  จปฐ. เพื่อเป็นการเพิ่ม
รายได้และแก้ไขปัญหาความยากจนระดับหนึ่ง 
  -  สำรวจผู้ว่างงาน   ผู้มีรายได้น้อยเพื่อขึ้นทะเบียนไว้และส่งให้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง       
เพื่อจัดหางานให้ตรงตามความต้องการของผู้ว่างงานต่อไป 

 5)  พัฒนาด้านสาธารณสุข 

  -  ร่วมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล  อสม.  แต่ละหมู่บ้าน  จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพ
แก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีทุกคน  ตามแนวทางนโยบายของกระทรวง 
สาธารณสุข 
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  -  เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน  โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการ
อย่างสม่ำเสมอและรวดเร็ว 
  -  สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข 
  -  สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ อสม.เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ ทต. อย่างท่ัวถึง 

 6)  พัฒนาด้านการกีฬา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี 

  -  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกปี 
  - ส่งเสริมการออกกำลังกายแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตามความ
ต้องการแก่ผู้เล่นและสภาพพื้นท่ีของหมู่บ้าน 
  - ร่วมกับประชาชนผู้นำหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
  -  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกวัดในพื้นท่ีตำบลปะโค โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมมากขึ้น 
  - ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
            7)  พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  -  บำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
  -  รณรงค์เลือกกำจัดขยะและการบริหารการจัดเก็บ  การท้ิง  โดยร่วมกับประชาคมหมู่บ้าน
และสาธารณสุขประจำตำบล 
  -  สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน  ทางเดิน  ภายในหมู่บ้าน 
  -  สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้าน  เพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนท่ัวไป 
  -  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 8)  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

  -  สำรวจจำนวนผู้สูงอายุจัดทำบัญชี  เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป 
  -  สำรวจคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสเพื่อจัดหางบประมาณช่วยเหลือต่อไป 
  -  จัดต้ังงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย 
  -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

 9)  เรื่องอื่น ๆ  

  -  จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดทำขึ้นตามความประสงค์ของประชาคม    
โดยมุ่งเน้นยึดผลท่ีได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  -  จัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  -  จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ  
  - พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร  โดยเน้นการให้บริการ  ความรวดเร็วถูกต้อง  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
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ส่วนที่ 2 สถานภาพและสภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลปะโค 
๑. สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - สภาพด้านบุคลากร 
  - สภาพด้านระบบเครือข่าย 
   - สภาพด้านระบบสารสนเทศ 
๒. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) 
  - ผู้บริหารของเทศบาลตำบลปะโค เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
  - บุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและต้ังใจในการทำงานตามภาระงาน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
  - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
  - ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
  - ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและด้านลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
  - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่       
พึงประสงค์ 
๓ สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunitles) 

- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้
งาน 

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
- เทศบาลตำบลปะโคให้การสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ภายในองค์กร 
- เทศบาลตำบลปะโค ให้การสนับสนุนการให้บริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะ 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกเทศบาล

ตำบลปะโค 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักของเทศบาลตำบลปะโค อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยุง ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู่เท่าทัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพัฒนาในทุกมิติของการ
พัฒนา 
ยุทธศาสตร์  4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะของเทศบาล
ตำบล 

3.2 แผนกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค จังหวัดอุดรธานีให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค ให้สามารถพัฒนา 
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

- กำหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบล
ปะโค ทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 

- จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานเทศบาลตำบลปะโค 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค ด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลปะโค ให้มีทักษะและความศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจใน
การเข้ารับการฝึกอบรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพัฒนาในทุกมิติของการ
พัฒนา 

- ปรับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นท่ีให้บริการให้เพียงพอและ 
ครอบคลุม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบล 

- กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานให้เป็นศูนย์กลางท่ีสอดคล้องและสามารถบูรณา 

การใช้งานร่วมกันได้ 
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ส่วนที่ 4 โครงการ แผนงาน/กิจกรรม 
4.1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
วัตถุประสงค์ เพื่อยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารเพื่อสนับสนุนพัฒนาในทุกมิติของการพัฒนา
วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
เหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมท่ังมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบ
สารสนเทศ 

- การประชาสัมพันธ์หรือการประชุมร่วมกันของหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลปะโค 
กับหน่วยงานภายนอก 
  -  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย 

-  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย 
-  โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า 
-  โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบล 
วัตถุประสงค์ เพื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใช้ในการบริหารจัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพความคล่องตัวให้สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลตำบลปะโค 

  -  โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำแผน (Eplan) 
  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางระบบบัญชี (Elaas) 
  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Ccis) และ ระบบ (Sis) 
  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเลือกตั้ง 
  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลกลาง 

 
ส่วนที่ 5  การติดตามประเมินผล 
ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการคิดตามและประเมินผล ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ท้ังนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



4. โครงการภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 25๖๖ – 256๙ 
ลำดับ แผนงาน / โครงการ วงเงินงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 25๖๖ 25๖๗ 256๘ 256๙ รวม 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรมุ่งสู่ทีมงานคุณภาพ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 สำนักปลัด 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

160,000 
 

สำนักปลัด 

3. โครงการสัมมนาการบริหารจัดการเครือข่ายด้าน ICT 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 สำนักปลัด 
4. โครงการสร้างทีมงานคุณภาพท่ีสามารถทำงานแทนกันได้ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 สำนักปลัด 
5. โครงการการบำรุงรักษาระบบงานและเครื่องมืออปุกรณ์ด้าน 

ICT 

 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

400,000 
 

สำนักปลัด 

6. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอที ท่ีทันสมัย 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สำนักปลัด 
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการพัฒนาเครือข่าย

สารสนเทศภายในและภายนอกองค์กร 

 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

400,000 
 

สำนักปลัด 
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           กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลปะโค 
 

 
 

 
 

ปลัด ทต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัด ทต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ

ต้น) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ

ต้น) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ

ต้น) 
 

๑. ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
     1. งานบริหารงานทั่วไป 
     2. งานสารบรรณ 
     3. งานการเจ้าหน้าที ่
     ๔. งานเลือกต้ัง 
     ๕. งานงบประมาณ        
     ๖. งานนโยบายและแผน 
      ๗. งานกฎหมายและคดี 
      ๘. งานกิจการสภา 
     ๙. งานประชาสัมพันธ ์
    ๑๐. งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
    ๑๑. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
    ๑๒. งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๒.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
   ๑. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๒. งานรักษาความสงบ 
   ๓. งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 
 
 
 

๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น) 
    1. งานการเงิน 
    ๒. งานบัญชี 
    ๓. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
    ๔. งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียม 
    ๕. งานควบคุมกจิการคา้งคา่ปรับ 
    ๖. งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 
    ๗. งานทะเบียนพาณิชย์ 
    ๘. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    ๙. งานแผนที่ภาษี 
    ๑๐. งานพัสดุ 
    ๑๑. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
และยานพาหนะ 
 
 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 
    1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    2. งานก่อสร้าง 
    3. งานประสานสาธารณูปโภค 
    4. งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
    ๕. งานระบายน้ำ 
    ๖. งานจัดตกแต่งสถานที่ 
    ๗. งานผังเมือง 
    ๘. งานสำรวจและแผนที่ 
    ๙. งานวางผังพัฒนาเมือง 
    ๑๐. งานควบคุมทางผังเมือง 
    ๑๑. งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
    ๑๒. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    
  

 
 

รองปลัด ทต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 อัตรา 

 
 

กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ

ต้น) 
 

๑.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานแผนและวชิาการ 
๒. งานศึกษาปฐมวัย 
๓. งานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๕. งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๖. งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
๗. งานกีฬาและนันทนาการ 
๘. งานบริหารงานทั่วไป 

  
 

*หน่วยตรวจสอบภายใน 
*(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 1 อัตรา 

 
 

 
 หมายเหตุ * กำหนดเพิ่มใหม่  


